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AUS ERSTER HAND: Aktuelle Informationen tiber das Emirat Dubai und die Golfregion

Weitreichende Anderungen im Arbeitsrecht
der VAE verabschiedet

Mit Wirkung zum 1. Januar 2011 hat das Arbeitsministe-
rium der Vereinigten Arabischen Emirate im Dezember
2010 weitreichende Anderungen im Arbeitsrecht verab-
schiedet.

Im Mittelpunkt steht die Reform der Rahmenbedingungen
fir auslandische Arbeitnehmer beim Jobwechsel. Dem-
nach ist es den sogenannten Expatriates zuklnftig er-
laubt, ein neues Arbeitsverhéltnis anzunehmen, ohne
zuvor die Zustimmung des alten Arbeitgebers durch einen
sogenannten ,Non Objection Letter" einzuholen. Emiratis
und ausléndische Arbeitnehmer stehen damit erstmals in
diesem wesentlichen arbeitsrechtlichen Punkt auf einer
Stufe. Der emiratische Arbeitsmarkt erféahrt mit dieser
Reform einen wesentlich Liberalisierungsschritt, der die
Mobilitat der auslandischen Arbeitnehmer deutlich ver-
bessert.

Gleichwohl ist festzustellen, dass selbstverstandlich ein
Jobwechsel stets nur dann mdglich ist, wenn im Falle
eines befristeten Vertrages die Vertragslaufzeit zu Ende
gegangen ist, oder - im Falle eines unbefristeten Vertra-
ges - form- und fristgerecht das Arbeitsverhaltnis von
Seiten des Arbeitnehmers oder Arbeitgebers gekiindigt
wurde.

Im Falle des kurzfristigen Arbeitgeberwechsels, trotz
bestehenden Arbeitsverhaltnisses, muss der Arbeitneh-
mer weiterhin von seinem Arbeitgeber die Unbedenklich-
keit des Jobwechsels bestdtigen lassen. Wdahrend eines
laufenden (ungekiindigten) Vertragsverhaltnisses kann
der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer den Jobwechsel
also stets verwehren.

Wesentliches Ziel dieser arbeitsrechtlichen Reform ist es
nach Aussage des Arbeitsministeriums, Arbeitgeber zu
motivieren, zuklnftig noch starker Arbeitnehmer zu be-
schaftigen, die sich bereits in den Emiraten befinden und

Kontakt Dubai/ V.A.E.
BALANCE AG Dubai FZ-LLC
P.0.BOX 500238

Dubai Internet City

Dubai, United Arab Emirates

Ansprechpartner:

Samira Rengert
(Consultant)

Telefon: +9714 — 390 06 35
Fax: +9714 — 390 86 10

Mail:
samira.rengert@dubai.balance.ag
Internet: www.dubai.balance.ag

nicht — unter Verweis auf die bisher geltenden Beschran-
kungen eines 'freien' Jobwechsels - mehrheitlich neue,
zusatzliche Arbeitskrafte aus dem Ausland zu rekrutieren.

Expatriates, die von ihrem friihren Arbeitgeber mit einem
sogenannten ,6 Month Ban" belegt wurden, und infolge-
dessen das Land verlassen mussten, kénnen nun, unab-
hangig von der Einhaltung der 6-Monatsfrist, ab
01. Januar 2011 in den VAE ein neues Arbeitsverhaltnis
aufnehmen.

Die Neuregelungen beim Jobwechsel gelten fir alle aus-
landischen Arbeitnehmer, die seit mindestens 2 Jahren in
den Vereinigten Arabischen Emiraten tatig sind.

Zusatzlich wurden von Seiten der emiratischen Behorden
folgende Anderungen zum O01. Januar 2011 in Kraft ge-
setzt:

- Erhéhung des ,Ruhestandsalters™ von 60 auf 65:
Auslandische Arbeitnehmer, die in den VAE beschaf-
tigt sind, kdnnen zukinftig bis zum 65. Lebensjahr in
den Emiraten arbeiten. Bislang lag das ,Retirement
Age" bei 60. Entsprechend kdénnen Arbeitnehmer zu-
kunftig auch bis 65 eine Daueraufenthaltsgenehmi-
gung (Visa) fur die VAE von ihrem Arbeitgeber erhal-
ten.

- Weiterhin gab das Arbeitsministerium der VAE im
Dezember 2010 bekannt, dass die sogenannten ,La-
borcards"™ zukinftig nur noch 2 anstatt bislang 3 Jah-
re glltig sein werden. Entsprechend missen Arbeit-
nehmer nunmehr nach Ablauf dieser 2-Jahresfrist ei-
ne neue Laborcard beantragen.

Im Zusammenhang mit der Reform des Arbeitsrechts hat
das Arbeitsministerium der Emirate auch aktuelle Zahlen
zum VAE-Arbeitsmarkt bekannt gegeben. Demnach arbei-
ten aktuell nur 16.000 (!!!) Emiratis als Arbeitnehmer im
Privatsektor. Dies entspricht ungeféhr 0,4 % der insge-
samt rund 4 Millionen in den VAE registrierten Arbeits-
kraften. Diese offizielle Zahl liegt weit unter den bisheri-
gen Schatzungen verschiedener Behdrden und Agentu-
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ren, wonach rund 3 % der Arbeitnehmer emiratische
Staatsangehorige waren.

Dubais Flughdfen erwarten deutliches
Wachstum fiir 2011

Auch in 2011 wird sich der langjdhrige Wachstumskurs
des Dubai International Airport voraussichtlich weiter
fortsetzen: Nach Prognosen der Flughafenleitung dirfte
der Anstieg der Passagierzahlen im neuen Jahr etwa
13 % betragen. Damit kratzt der Flughafen erstmals an
der 50 Millionen-Marke. Das Wachstum bei den Passa-
gierzahlen wird insbesondere durch eine rund 10 %-ige
Zunahme von Fligen der staatlichen Fluggesellschaft
Emirates Airline und eine voraussichtliche Verdoppelung
der Flige bei der Gesellschaft Flydubai bewirkt.

Auch das Volumen von Frachtgitern wird in 2009 weiter
wachsen - die Flughafengeschéftsleitung geht dabei von
einer Steigerung um 5 % auf 2,2 Mio. Tonnen aus. Ins-
gesamt werden am Dubai International Airport fir 2011
insgesamt 328.900 Starts und Landungen von Flugzeu-
gen erwartet (entspricht einer Steigerung von 12 % im
Vergleich zum Vorjahr).

In den 50 Jahren des bisherigen Bestehens hat der Dubai
International Airport ein durchschnittliches Jahreswachs-
tum von 15,5 % verzeichnen kdénnen. Sofern sich die
Prognosen bewahrheiten, wird sich in 2011 mit etwa 52
Millionen Passagieren die Besucherzahl innerhalb von 10
Jahren seit 2001 (damals 13,5 Millionen) vervierfacht
haben.

Verzogerungen bei Dubais neuem Megaflug-
hafen erwartet

Wie im Dezember 2010 bekannt wurde, wird sich die
Inbetriebnahme des neuen Al Maktoum International
Airports in Dubai fiir den Passagierverkehr voraussichtlich
um einige Monate verzdgern. Urspriinglich sollten die
ersten Passagierflugzeuge bereits im Marz 2011 in Dubai
landen. Die Verantwortlichen gehen nun von einer zeitli-
chen Verschiebung der Erdffnung ins zweite oder drit-
te Quartal des neuen Jahres aus.

Der Al Maktoum International Airport soll innerhalb der
nachsten 10 Jahre zum weltweit groBten Flughafen mit
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einer maximalen Kapazitat von 160 Millionen Passagieren
pro Jahr ausgebaut werden. Der Flughafen ist Teil des
Dubai World Central Megaprojekts, mit dem Dubai seine
Rolle als zentrale Logistikdrehscheibe fiir den gesamten
Middle East - Raum unterstreichen mochte. Bereits Mitte
2010 wurde der Flughafen flir den Frachtverkehr eroffnet.

Darliber hinaus kilindigte die Geschéftsleitung der fir alle
Flughdfen in Dubai verantwortlichen Gesellschaft Dubai
Airports die nochmalige Erweiterung des ,alten® Dubai
International Airports an: Bis 2018 sollen dort die Kapazi-
taten flr eine maximale Passagierzahl von 90 Millionen
geschaffen werden.

DIFC senkt Biiromieten deutlich

Die Finanzfreihandelszone Dubai International Financial
Center (DIFC) hat mit sofortiger Wirkung eine deutliche
Reduzierung der Blromieten sowohl fiir neue als auch
bereits dort registrierte Unternehmen in Kraft gesetzt.

Die neue Preisstruktur soll das Wachstum in der Freihan-
delszone weiter vorantreiben. In Abhdngigkeit von der
BurogroBe und dem konkreten Gebaudestandort liegen
die Mieten im DIFC pro Square Feet zwischen US-$ 44
(Gate Village) und US-$ 76 (im Gate Building).

Die Zahl der im DIFC registrierten Unternehmen ist seit
der Eroffnung vor 6 Jahren auf aktuell rund
785 Unternehmen angewachsen. Auch die bereits regist-
rierten Unternehmen kdénnen im DIFC nun neue Mietver-
trage zu den gednderten (reduzierten) Mietkonditionen
unterschreiben.

Die neue Mietpreisstruktur (sogenannte ,Rental Matrix™)
gilt ab 01. Januar 2011 und erganzt die von der Freezone
Authority begonnene Uberarbeitung der in DIFC giiltigen
Gebulhrenstruktur.

Im Zuge dieser nun in Kraft gesetzten Anderungen kén-
nen sich nach Angaben der DIFC-Verwaltung fir einige
Firmen, die im sogenannten Businesspark ansdssig sind,
Mietreduzierungen um bis zu 50 % ergeben. Aktuell sind
nach offiziellen Angaben im DIFC rund 95 % aller Bliros
vermietet und von zumeist auslédndischen Unternehmen
bezogen.
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Chinesische Investitionen in Dubai steigen
um 700 %

Chinesische Investoren haben ihre Immobilieninvest-
ments im Emirat Dubai seit Beginn des Zusammenbruchs
dieses Marktsektors vor rund 2 Jahren drastisch erhéht.
Nach einer Studie der Agentur REIDIN.com haben chine-
sische Kaufer in den ersten 8 Monaten des Jahres 2010
Immobilien im Wert von rund AED 578 Mio. erworben,
was einem Anstieg um rund 700 % gegenlber dem Wert
aus dem Jahre 2008 entspricht.

Offensichtlich bemiihen sich Chinas Investoren ihren Ruf
als Schndppchenjager gerecht zu werden und haben
ihren Investitionsfokus im Immobiliensektor teilweise auf
Dubai verlagert. Gleichwohl ist aber festzuhalten, dass
die chinesischen Investitionen noch immer nur rund 1 %
der auslandischen Investments in den Immobilienmakrkt
Dubais ausmachen. China rangiert damit volumenmaBig
auf einer Stufe mit Irland und Frankreich. In den ersten 8
Monaten 2010 wurden im Emirat Dubai rund 320 Wohn-
immobilien von chinesischen Investoren erworben.

Das groBte Investitionsvolumen entfallt in diesem Zeit-
raum auf indische Kaufer (AED 9 Mrd. entsprechen rund
19 % des Marktes). Auf britische Investoren entfallen
rund 11,5 %, gefolgt von iranischen Investoren mit 8,8
% und Pakistanis mit 6,6 %. Seit Grindung der VAE im
Jahre 1973 haben indische Investoren etwa AED 32 Mrd.
in den Immobilienmarkt des Emirats Dubai investiert.

Auch eine weitere Statistik lasst auf das deutlich wach-
sende Interesse Chinas an den Standort VAE schlieBen:
Die Zahl der chinesischen Besucher in den Emiraten ist
innerhalb eines Jahres von 2009 auf 2010 um rund 57 %
auf 150.000 angestiegen.

Katar erleichtert Einreise fiir ,Spezialisten™

Das katarische Innenministerium hat fir insgesamt
188 Berufsgruppen vereinfachte Einreisebestimmungen
verabschiedet. Zukilinftig kénnen alle Personen, die zu
diesen Berufsgruppen zahlen, und deren Daueraufent-
haltsgenehmigung aus einem anderen Golfstaat noch
mindestens 6 Monate Glltigkeit hat, ein Visa mit einer
Laufzeit von einem Monat direkt bei der Einreise am Doha
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International Airport erhalten. Die Visageblihr betragt
100 Katari Real.

Die Aufenthaltsgenehmigung kann maximal weitere
3 Monate verlangert werden. Zu den genannten Berufs-
gruppen zahlen u.a. Journalisten, Banker, Lehrer, Anwal-
te, Arzte, Universititsprofessoren, Wirtschaftsexperten,
Diplomaten, Richter, Autoren, aber auch Computerexper-
ten, Investmentmanager, Lektoren und leitende Ange-
stellte.

FuBball-WM beschleunigt wirtschaftliche
Entwicklung in Katar

Katars erfolgreiche Bewerbung um die Fifa-FuBball-
Weltmeisterschaft 2022 wird in dem Land einen unver-
gleichbaren Bauboom mit geplanten Investitionen zwi-
schen USD 60 Mrd. und USD 72,5 Mrd. ausldsen.

So prognostiziert das Finanzinstitut Standard Chartered
Bank staatliche Ausgaben Katars allein fir Infrastruktur-
projekte innerhalb der nachsten 5 Jahre von tber USD 70
Mrd.. Demnach plant die katarische Regierung Investitio-
nen in den Ausbau von StraBen und Logistik von fast USD
20 Mrd., hinzu kommt der Ausbau eines Metrosystems im
Wert von rund USD 36 Mrd.. Weitere USD 11 Mrd. sind
fur den Bau eines Flughafens und USD 5,5 Mrd. fir den
Ausbau von Hafenanlagen eingeplant.

Neben dem Bausektor werden nach Einschatzung von
Experten, insbesondere der Bankensektor in Katar von
der Entwicklung der nachsten Jahre profitieren, da die
Institute einen GroBteil der Infrastrukturprojekte, die im
Zusammenhang mit der FuBball-Weltmeisterschaft ste-
hen, finanzieren.

Fir den Ausbau der 3 existierenden Sportstadien und
dem Neubau von 9 weiteren FuBballstadien sind rund
USD 4 Mrd. vorgesehen.

Darliber hinaus sollen in Katar bis 2022 Hotelkapazitaten
fir 80.000 Menschen entstehen. Katar wird damit die
Forderungen der Fifa nach 60.000 Unterkinften weit
Ubertreffen.

Katar will sich beim Ausbau des Hotelsektors schwer-
punktmaBig auf 3 und 4 Sterne-Hotels konzentrieren.
Aktuell bestehen bereits eine Vielzahl von 5-Sterne Lu-
xushotels in dem Land, wohingegen preislich ginstigere
Hotels im 3 und 4 Sterne-Sektor weitestgehend fehlen.
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28 neue Hotels wurden in Katar in 2010 eroffnet. Inner-
halb der nachsten 12 Monate wird erwartet, dass rund 25
weitere Hotels den Betrieb aufnehmen.

Ras al Khaimah erhailt gute Noten von Stan-
dard & Pures

Das Emirat Ras Al Khaimah hat von der internationalen
Rating-Agentur Standard & Poor's im Rahmen einer Erst-
bewertung eine exzellente Bewertung A-Al erhalten.
Begriindet wurde diese positive Bewertung fir das Emirat
u.a. mit der stabilen Wirtschaftsentwicklung und den
engen politischen und wirtschaftlichen Verflechtungen mit
den anderen 6 Teilemiraten, speziell dem reichsten Emi-
rat Abu Dhabi.

Ausdruck des Reichtums Ras Al Khaimahs ist nach Mei-
nung Standard & Poor's das Uberdurchschnittliche Pro-
Kopf-Einkommen der Blirger in Hohe von USD 20.580 im
Jahre 2010 - ein Wert, der knapp Uber dem Durchschnitt
anderer mit einem ,A"-Rating beurteilten Regionen in der
Welt liegt.

Die positive A-Al-Bewertung von Standard & Poor's ent-
spricht international einem ,AA+"-Rating.

Positiv bewertet von S&P wurden im Falle von Ras Al
Khaimah auch die nachhaltigen Budget-Uberschiisse
sowie die vergleichsweise geringe Staatsverschuldung in
Hohe von knapp 30 % des Bruttosozialproduktes Ende
2009.

Katar und Bulgarien vereinbaren Fliissiggas-
lieferung

Bulgarien und Katar haben im Dezember 2010 ein Ab-
kommen zur Lieferung von Flissiggas vereinbart. Ver-
tragsparteien sind dabei das staatliche bulgarische Gas-
unternehmen Bulgargaz und das katarische Energieminis-
terium.

Katar ist der weltweit groBte Produzent von Flissiggas
(Liquified National Gas, LNG). Noch nicht abschlieBend
geklart ist nach Angaben der katarischen Behdérden der
genaue Lieferumgang und der Lieferbeginn.
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Bulgarien, das einkommensarmste Land der Europaischen
Union, bemiht sich durch die Zusammenarbeit mit Katar
die Abhangigkeit von Gaslieferungen aus Russland zu
reduzieren und Angste in der Bevélkerung, die sich insbe-
sondere durch den Lieferstopp von Ol und Gas durch die
russische Regierung Anfang 2009 gegeniber der Ukraine
entwickelt haben, zu besanftigen.

Bahrain Business Park auf Expansionskurs

Der Gewerbestandort Bahrain International Investment
Park (BIIP) erwartet fiir die kommenden 2 Jahre auslan-
dische Investments in Héhe von etwa USD 1,2 Mrd. und
die Schaffung von rund 3.000 neuen Jobs im Privatsek-
tor. Das staatlich finanzierte Projekt ist auf die Ansied-
lung auslandischer Unternehmen fokussiert und konnte
im vergangenen Jahr bereits Investments in HO6he von
rund USD 350 Mio. verzeichnen. Fur 2011 wird die An-
siedlung von 10 - 15 mittelstandischen Produktionsun-
ternehmen in dem Gewerbepark erwartet.

Bis Ende 2011 werden voraussichtlich 100 Unternehmen
im BIIP mit 5000 Arbeitnehmern ansassig sein.

Der BIIP profitiert von der guten logistischen Lage nahe
dem Flughafen sowie dem Bahrain Port und der StraBen-
verbindung nach Saudi Arabien. Bislang sind im Invest-
mentpark 75 Unternehmen lizenziert, darunter die GroB-
konzerne Siemens und Kraft Foods.

Neben der logistischen Lage sind als weitere Vorteile des
BIIP die Zollfreiheit, die vergleichsweise niedrigen Miet-
preise sowie der Verzicht auf Anwendung der ,Bahrainisa-
tion" - Politik (lizenzierte Unternehmen kdnnen in den
ersten 5 Jahren der Tatigkeit im BIIP auf die Beschafti-
gung lokaler Arbeitnehmer verzichten).

Auch erhalten ausldndische Unternehmen im BIIP auf
Antrag finanzielle Zuschiisse des bahrainischen Labour-
Funds 'Tamkeen' zur Ausbildung und Beschaftigung loka-
ler  Arbeitnehmer. Nach  Schatzung der  BIIP-
Geschéftsleitung stellen Bahrainis aktuell rund 20 % der
Arbeitskrafte dar.

Unser Newsletter erscheint in unregelméaBigen Abstdnden
etwa alle 4-6 Wochen. Fragen, Anregungen und Kom-
mentare richten Sie bitte an holger.ochs@balance.ag
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